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Stichting Landschapsbeheer Gein & Angstel

Leerwerkteam in actie voor meer biodiversiteit
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H1et landschap z6 beheren dat de biodiversiteit wordt bevorderd; dat is het doel van de Stichting Landschapsbeheer Gein & Angstel. Deze
stichting werkt met een leerwerkteam: een team van jongeren voor wie leren niet vanzelfsprekend is. Met deze jongeren trekt de voorman de
natuur in voor ecologisch landschapsbeheer. Voor zowel nieuwe opdrachten als voor nieuwe jongeren is ruimte.
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Het werk dat de stichting uitvoert, is natuurbe-
heer. “Dat is wat anders dan hovenierswerk”,
vertelt bedrijfsleider Wim Verbree. “Veel van ons
werk vindt buiten de bebouwde kom plaats. Wij
werken in bermen en op oevers, beheren deze
zo ecologisch mogelijk. Bramen en brandnetels
moeten plaatsmaken voor bloemen.”

Voorwaarde aan de opdrachten die de stichting
aanneemt, is dat het leerteam ook echt iets kan
leren. “Op dinsdag, woensdag en donderdag
wordt bij ons gewerkt, de jongeren verdienen
daarbij een salaris”, vult Karen Ekker aan. Zij is
al vrijwilliger bij de stichting betrokken. “Vanaf
dit najaar gaan de leerlingen op vrijdag naar
school om ook de theorie te leren. Wij werken
toe naar MBO niveau 2 en begeleiden hen ver-
volgens naar ander werk.”

Om deze begeleiding zorgvuldig in te richten,
is de stichting een officieel erkend leerwerkbe-
drijf. “Onze jongens en meiden worden begeleid
door een voorman, een professional die hen de
kneepjes van het vak leert. Onze werknemers

leren bosmaaien, snoeien, omgaan met een
kettingzaag, maar vooral ook veilig werken en
zorgen voor het gereedschap. We nemen heel
diverse opdrachten aan zodat zij bijvoorbeeld
ook leren hout bewerken of hekken plaatsen. Zo
zorgen wij dat zij veelzijdig worden opgeleid.”

Plaats in leerwerkteam

De stichting vindt persoonlijke begeleiding ont-
zettend belangrijk en werkt daarom in teams
van maximaal vijf jongeren. “Nieuwsgierig of
dit mooie buitenwerk in een team ook iets voor
jou zou kunnen zijn? Kom gerust eens langs om
met ons kennis te maken.”

De Stichting Landschapsbeheer Gein & Angstel
is een initiatief van Robert-dan Prins uit Baam-
brugge, ook wel bekend als ‘De Bokkenprins’.
Hij werkt al jaren in het landschapsbeheer en is
gewend om te werken met leerwerkteams in de
bredere regio. Dat wilde hij ook voor De Ronde
Venen. En zo werd begin vorig jaar deze lokale
stichting opgericht. Inmiddels heeft Robert-Jan
een stap teruggedaan en is Wim Verbree sinds 1
januari bedrijfsleider. Dat doet hij als vrijwilliger,
net als Karen Ekker, die in het bestuur zit. Zij

hebben tot doel om zoveel mogelijk opdrachten
te genereren en ervoor te zorgen dat voldoende
mankracht beschikbaar is om het werk uit te
voeren. “Grote opdrachtgevers zijn gemeente
De Ronde Venen, Waternet en gemeente Die-
men”, vertelt Wim. “Andere opdrachtgevers zijn
loonbedrijven en particulieren die grote percelen
of oevergebieden bezitten.”

Ruimte voor nieuwe opdrachten

Om de werkvoorraad stabiel te houden, is de
stichting voortdurend op zoek naar nieuwe op-
drachten en opdrachtgevers. “Wij zoeken divers
werk; van maaien tot snoeien en alles wat daar
tussen zit. Het gaat echter wel altijd om land-
schapsbeheer. We zijn dus niet op zoek naar
hovenierswerk en doen ook geen kleine tuintjes.
Heeft u een mooi project voor ons? Laat het we-
ten, onze mensen gaan heel graag aan de slag.”
www.landschapsbeheergeinangstel.nl

A Links in de achtergrond 2 jongeren van het leerteam.
Daarnaast v.l.n.r.: Wim Verbree, Karen Ekker en Nico
Meijer, de Voorman/leermeester van het team.




